
Launches a new “Better Homes for
All” initiative to help income-eligible
renters and homeowners make
energy upgrades that save on
utility bills and make homes safer
and more comfortable, while
benefiting the environment.

Continues support for a suite of
housing initiatives to expand the
supply of new housing and prevent
eviction and homelessness. 

Helps shore up EMS and reduce gaps
in service through: legal assistance
for towns to explore a shared services
model, a new EMS certification
program & incentives, a new County
EMS training unit, a Grant Program
for EMS equipment to provide a higher
level of patient care, and a new
County EMS Advisory Board to
support continued collaboration to
strengthen service.

Supports new, more efficient bus
routes based on a data-driven
optimization study and the
exploration of a microtransit pilot
program.

Supports a $10M Bridge Reserve
Fund, to repair and build more
resilient infrastructure, and bolsters
the Department of Public Works with
new equipment operator and bridge
repair crew positions. 

Invests in training and education
to widen future career
opportunities, supports
programming for youth in
emergency housing, and funds a
new lead-hazard rental inspection
program in high-risk areas. 

Addresses a lack of needed support for
family caregivers of veterans and
active-duty service members by
establishing a family peer-support
and assistance program. 

Funds micro-grants, low-interest
loans, training, and other support
to entrepreneurs and small
businesses facing capital barriers,
including minority-, women-, and
veteran-owned small businesses. 

Expands a pre-apprenticeship
program for incarcerated
individuals to become full
apprentices with the Carpenter’s
Union or another trade of their choice
after their release. 

Funds grants to help municipalities
hire energy managers and install
public EV chargers and establishes
an intermunicipal climate task
force.

Increases operational efficiency and
saves taxpayers money by
consolidating certain departments
and functions under two new
departments: General Services and
Risk Management.
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2025 EXECUTIVE INITIATIVES



Lanza una nueva iniciativa 'Mejores
Viviendas para Todos' para ayudar a
inquilinos y propietarios de viviendas con
ingresos elegibles a realizar mejoras
energéticas que les ayuden a ahorrar en
las facturas de servicios y hagan que las
viviendas sean más seguras y cómodas,
beneficiando al mismo tiempo al medio
ambiente. Continuar apoyando un
conjunto de iniciativas de vivienda para
ampliar la oferta de nuevas viviendas y
prevenir el desalojo y la falta de
vivienda.

Ayuda a reforzar los EMS y reducir las
brechas de servicio a través de asistencia
legal para que los pueblos exploren un
modelo de servicios compartidos, un
nuevo programa de certificación e
incentivos para EMS, una nueva unidad
de capacitación de EMS del Condado, un
Programa de Subvención para equipos
de EMS para proporcionar un mayor nivel
de atención al paciente, y una nueva
Junta Asesora de EMS del Condado para
apoyar la colaboración continua y
fortalecer el servicio.

Apoya nuevas y más eficientes rutas de
autobuses basadas en un estudio de
optimización impulsado por datos, y
financia la exploración de un programa
piloto de microtránsito.

Apoya el Fondo de Reserva de Puentes
de $10 millones para reparar y construir
una infraestructura más resiliente, y
fortalece al Departamento de Obras
Públicas con nuevos puestos de
operadores de equipo y de reparación
de carreteras.

Invierte en capacitación y educación
para ampliar las oportunidades
profesionales, apoya programas para
jóvenes en viviendas de emergencia, y
financia un nuevo programa de
inspección de alquileres por peligro de
plomo en áreas de alto riesgo. 

Aborda la falta de apoyo necesario para
los cuidadores familiares de veteranos y
miembros de servicio activo al establecer
un programa de apoyo entre pares y
asistencia para familias.

Financia micro-subvenciones, préstamos
de bajo interés, capacitación y otros tipos
de apoyo para emprendedores y
pequeñas empresas que enfrentan
barreras de capital, incluidas pequeñas
negocios de minorías, mujeres y
veteranos.

Expande un programa de preaprendizaje
para personas encarceladas,
permitiéndoles convertirse en aprendices
completos con la Unión de Carpinteros u
otro oficio de su elección una vez que
sean liberados.

Financia subvenciones para ayudar a las
municipalidades a contratar gerentes
de energía e instalar cargadores públicos
de vehículos eléctricos (EV), y establece
un grupo intermunicipal de trabajo
sobre clima.

Incrementa la eficiencia operativa y
ahorra dinero a los contribuyentes
mediante la consolidación de ciertos
departamentos y funciones bajo dos
nuevos departamentos: Servicios
Generales y Administración de Riesgos.
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